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" FISA POSTULUI - consilier juridic

__Responsabilitati generale: R o

COMPARTIMENT JURIDIC

Nr.53/04.06.2026
A. Informatii generale privind:postul

1. Nivelul postului*: de: execut:e.
2. Denumirea postului:cons juridic..

' 3. Gradul profesional: debutant.
4. Scopul principalal postulul: «consiliere juridicé a managerului-unitatii.

B. Conditii speciﬁce pentru-ocuparea postului'

1. Studii: umversntare cu diploma de- licenta instiinte juridice;

2. calificiri/ Perfectiondri (spemal:zén)* consilier: ic;
3 Cu nostfnte de operare/ programare pe Jsalcutati: {neces'ftate glnivel): mediu siavansat

- operativitate Tn ’l‘ndep[mlrea sarcinilor;
- capacitatea-de lucruin conditii-de stres sau program prelungit;
-capacitatea’ de alucrain echipa dar dependent;

- abilitsti de comunicare , informare, sirelationare interpersonald;

- corectitudine; punctualitate;
- solicitudine, interes: profesmna], integifltate, prezenta de spmt'

- dlspombzhtate pentru dezvoltare prcfemonala

C. Atributiile .p'o.stului:

Respecta Regulamen ropge R 0 o
s areun com portament eticcu colegii; bolnavii,  apartinatoril acestora;

-Respecta prevederile Codului’E
-Colaboreaz3 cu tot personalul unitali, nu creeazd starl conﬂictuale, foloseste un limbaj adecvat sio tonalitate

normald pentru a nu crea disconfort in‘relatiile: de lucru;

confidentialitatea asupra-tuturor datelorsi informatiilor-ceil-au fost. tncredintate

-Respecta secretul de serviciu,
ndiferent de natura acestora {prinsemnarea’ declaratiei de

, asupra aspectelor legate de lo;ukde munca,
conf’ dentialitate);
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~ Atributluni sk-obligatil ce: decur, -m+baza GM$'=-nr--_-"1-761 din 3 .09.2021, pentruaprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia: atlie sanitare puiblice'si private, evaluarea eficacitatii
procedurllcr de curatenie i deszectle efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilorin-functie de nivelul-de'risc, precum si metodele de evaluarea deruldrii procesuluide
sterilizare si controlul eficientei acestuia, respectarea precautiunilor universale

-Respecta procedurile recomandate pentru: dezinfectia mainilor, In-functie denivelul de risc

~Respecta prevederile Ordinului nr. 1.226 /2012 {actualizat), pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurllor rezultate din activititi medicale §i a Metodologlel de:culegere a datelor pentru: ‘baza
na‘;lcnalé de date privind deseurile rezultate din: activitdti medicale

-Atri‘butﬁ speclﬂce Iocu[ui de muncé'

--Pérasu-ea iocului de muncﬁ se: _oate iace numai-cu acordul managerulw umtétll

- Asigur¥ Intocmirea documentatiei si demersurile’in'timp legal, pentrusustinerea in justitie a drepturilor
‘unitétii, redactaii plangertlor la-organale penale, civile sau arbitrare, sesizdrile organelor de jurisdictie:a muncii,
E = oy

= Asigurd reprezentarea cererilor unitstii in-fata organelor de judecatd si excercitd: céllede atac;

~la'mdsuri asiguratoriiasupra veniturilor sau-averii debitorilor;

= Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd managerul asupra. sarczmlor ce revin
_potrivit acestor dispozitii;

~Avizeaza iegahtatea TAsurilor §i actelor ce urmeazd si se stabileascd de managerul unitatii;

- Urmareste primirea copiilor: de pe Hot&rarile instantelor de judecats si.depunerea lor la serviciul financiar —
contabilitate:

- Avizeazé la.ceferea condtceril, actele-care pot angaja r&spunderea patrimoniald a spitalulul precum si orice

alte acte care produc efecte juridice;

= Avizeaz¥ la cerérea conducerii unitatil, asupra-legalitagil m3surilor ce- urmeazé a filuate, precum si asupra
oriciror acte,. care potangajarispunderea patrimoniald a unit&tii;

«Participd la negoc:[erea -I-?‘nchmérea contractelor;

- ‘Preia si din atributliile UNO
-Reprezintd si pard mte.reseie SPITALULUI ORASENESC NEHOIU in fataorganelor statului, ainstantelor
judecdtoresti s a altor organe cu caracterjurisdictional, precum sitn: ‘cadrul oricdrei proceduri’prevazute de
lege, in'baza delegatlel date:de manager;

- Urméreste aparitiaactelor normative si-sem naleazd manageruiui unit3tiisi serviciilor interesate atributiile
ce lerevin din acestea.

= Avizeazd cu privire lainterpretarea corectd a actelor normative, dispozititlor interne emise de cétre:
tonducerea unitatii; ;

. = Avizeaz¥ contractele si deciziile emise de-conducerea unit3tii;

- Avizeaza, pe baza documentatiel primite, contractele-de prestarf servicii, contractele de colaborare;
proiectele sia orlnﬁror acte/ documente cu caracter. Juridic; , in legatura cu activitatea unitatii;
-Colaboreazd.cu angajatii responsabilila intocmirea:deciz lor, a !nstructl"" flor emise-de conducerea. unititn
sau:a altoracte cuc 'racter norma’av, pentru asigufarea legalititifnecesare; {compartimente, birouri financiar-
contabilitate. ,S
~Analizeazd, 1mpreu-ni-'cu'compammentu
cerere, ‘n h:gatur' m surile de urmaru‘

ntabil; situatia .paEU'5'éfbff-f;-siiz':a?¥1_zééz’i}‘lié
;3 :cczadltﬂl'e':acte.'i‘or normative Tn vigoare;

--Apara inferese]e umtayli reprezmﬁ manager uxﬁtﬁtf n fa;a instantelor judecitoresti de orice nivel.




-Se preocupd de imbun&tétirea cunostintelor profesionale’;
-Partlr:lpa la: cursunle de perfectionare rgamzate de "'-p?xa

cu mob:l:zarea mdisponibllitatea p'
deosebite, cum ar fi-deces in familie;

—Se vasupune mésurz!or admmrstfative ?n ceeaice prj. feste nel

prevazute in fisa postului; _
-Respectd toate procedurile; protocodlele generale sau specifice unitatii;

-Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sdnitatein.munca (SSM), si'a celor de situatil
de urgenta{SU) :

Are urmitoarele. obligatii in. domeniulf
-5 1si desfdsoare activitatea, in col
din pa-rte'af:an__gajator.ului; astfel u
‘propria persoand; cat si alte persoan :Care pot fi afectate de "'ct;um!esau omisiunile:sale i’n timpui pracesulurde

‘muncs;
--Sﬁ utlltzeze corect aparatura, Lmeitele,. tehn' ca gl alt

"cur:ta;ij ;‘i sénétat:i Yn muncé

dlSpOZIthEIGl’ de secuntate pmprii in: specral ale: aparaturu une]teie
utilizeze corectaceste dispozitive;

-$3 comunice imediat ‘managerului orice situatie de miuncd despre care are niot ve ritemeial
pericol pentru securitatea i sdndtatea lucrdtorilor; precum si'orice: eficientd a sistemelor de protectiessi
munca; _ _

-S4 aduc¥ la cunostint¥ in'cel mai scurt timp si Pe orice cale, managerului accidentele stferite de propria
persoana;

-S& coopereze cu lucritorii desemnati; atat timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarea-oriciror
masuri sau cerinte dispuse de citre: 1nspectonr de muncd siinspect: i,t._'s"a_'r_-_ii'fa*r.__i',-;_ pentru ﬁtb.te'cﬁﬁiéf-.ﬁ'ﬁﬁ'tﬁ.tii st
‘securitatii lucratorilor; _
-S& coopereze; atat timp cit.este.necesar, cu angajatorul gl,fs U " i pei 2rmit
angajatorului'sd se asigure ci medijulde incé si conditiile de lueru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate
si'sdndtate, in domeniul'sdude activitate; '
-S4 151 Tnsuseascd si s4 respecte prevederile legtsla' iei din dofmieniul securitati sl' An&tatittn muncd'si mésurﬂe
stabilite de: anga}awr pentru aphcarea acestora in societate §i _a'--,lbcul de munca in-care isi desfdsoard

: actmtatea

tlmp_ul _procesulu: de m_unt:a oﬂ Tn mdephmr_ea :
a'cg'id'ent'u.l de traseu o:r‘i, .d‘ee"ci_#bui'aﬁé,.ifn tb'nd%tii %

are: cum:s;tm;é,
are-mentinerea:

acestei sté riar genera alte acc1dente ori ar perlti:t ata: accidanta;ﬂor sia aitor perssanE‘

e s o considere un:

ot
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.-Séi respecte mésurlle suplimentare; specifice loculuid

‘tareare’ atn‘bu;ﬂ Tn domeniui apdrd 'j;'iotriva mcendulor, ‘I‘a vederea real:lzﬁrf? mésuriior de aparare xmpntnva
incendiilor;

-S& respecte sémnalizarea de securftate atatla locul de muncd in.care isi desfdsoard activitatea-cat si:pe

i lalocurile de:muncé unde are:acces;
e muncd, dacé isi desfégoaré activitate Tn conditﬁ specifice

de accidentare. sl Imbolnavire profesienald;
-S4 participe latoate instruirile in domen iuil securitatii si s¥ndtatii In munca organizate de-citre institutie, lacare

este convocat;

-Sd 1§l insuseascd informat]ile sl cunostintele primite-cu ocazia instruirilor in domeniul securittii si s&n&ttii in
muncé: '

-S& confirme participareala instruire prin semnarea fisei individuale de instruire in. domeniul secuntéth -§i
sdndtdfii in-muncd;

-S4 se prezinte la medicuil-de medicina muncii th vederea-efectusrii controlului medical periodic;:conform
programérii comunicate de citre institutie;

=84 respecte recomanddrile medicale ale medicului:de‘medicina muncii;

-53 respecte misuri abilite:de: cétre medicul-de-medicina:muncii privind starea. preprle dﬁ sdndtate si

-executarea sarcinii de munc¥;

=Sdnu consume bauturi alconiice sau substante halucinogene si disociative In timpul programului de munca;

<83 nu intre fn’ altercaﬁl cusapartindtarii bolnavilor;: _ _
Are urmitoarele obligatii ‘privind apararea impotrivaincendiilor:
-Sd respecte: reguiile sim3surile de-apirare impotrivaincendiilor; aduse la.cunosting; sub-orice form& de

managerul Unit&§i;
-S4 utilizeze instalatiile; util

date de conducatorul unitaii, dupd caz;

-S3 nu-efectueze manevrenepermise sau: modificiri neautorizate ale sistemelor siinstalatiilor de apérare
tmpatrw "mcenduior, '

jele; aparatura siechipamentele, potrivit instructiunilor teknice, precum §1 ce lor

<S4 actioneze, in conformitate-cu.procedurile stabilite la:locul de munc; in cazul aparitiei oricdrui pericol

‘iminent de’incendiu;
=53 furnizeze persoanelorabilitate toate dateie 5i informatiile de care are cunogtintd, referitoare la producerea

incendiilor. )
-Lafnce perea programu!ufde Iuc:u:‘ ila narea acestuia verifica obligatoriu locul 48 muncs fnvederea
depistirii: “pericole si cauze de incendiu; mentineril permanente a-curiteniei si
ordinii la Iocurlie 3 muncé.
-84 participe la toate instruirile in-domeniul situatii de urgenta fSUj organizate de:cdtre-institutie, la care este:

ﬁOl’WQC&t

=53 confirme. parficlparea Ta instruire prin semnarea fisel individuale de instruire in domeniul situatii de urgenta
(suj;

-Oblig_ati; ce revm sala rlatﬂor carg-au acces'la date_cﬁ caa:acter persona! confarm GDPR.




--S¥ cunoasca si 5d respecte prevederile aplical bile:postulul «cuprinse in document a,siste mulm de

_Toate activitstile desfasurate trebwe sates pecte sisd

cu politica in domeniul calitatii sivct i &t
-Sa-si aducd perman entaportul la mentinerea. standardelor: de calitate lagare s-a: ar:gaja._;__:ﬂn rtatea .

Atributii si Responsabilitati in domeniul calitatii:

‘pentru Tmbunatatirea:c sntinud a functiondrii-a
e conformeze: cu le islatia:
‘de'management alcali

management al calitétil sisd actione:

D. Sfera relationalda titularului posta!u:
1, Sfera relationald internd:
a) Relatii: ierarhices
- siibordonat fatd de: manager,
* — superior pentru: Nu este cazul;
b) Relatii func;xanale' meéntine relatii p rofesionale-cu ‘toti colegiisi conducerea unitatii.
¢} Relatii de- control:nu detine
d) Relatii’ de reprezentare consmeru.! nmdac reprezmtﬁ unitateain baza: delegarii, b 1mputemjcmr datd de
managerui unitatii,. In faga instante or 5udecﬁtore§t| de orice: ivel in limita campetentelor
- Aiu are putere de: decizie sauicom petente ce depdsesc atr‘ibl.i;}_ilfe._;dg.s_en}}clﬁ,
2 Sfera relaticnaii externi:
a) cu- autoritatisi institutii publice:¢and esterdelegat/ Im puternimt decdtre manageru] unitatit.
b) cu organizatil internationale: tnlimita "t‘:émpetem;elor cand este .:de}egatf ?mautemamt decdtre managgr.:uf
unitatii )
¢) cu persoane juridice private: --cﬁn‘d"es"’t’e'f’d'éfe;ga%;?*‘fmputer-'riiflt=.- de citre managerul unitagik
3. Delegarea de: -atributii si -competentd

_DELEGARE- (INLOCUITORI/SARCI NI DELEGATE} ; N
- Este mlocult{é de:cuavizarea: agerulul de altsalariat custudﬂjundrce,
- Inlocuieste: lanevoie firda depés ; Ilmita compatenf,elor,

(Se vor trece ‘atributiilecare vor fid persaan% in iain
imposibilitatea de a-siindeplini atribut incediu de odihnd; neediu pent'.-.

muncs, delegatil, concediu fird pla‘tﬁ sﬁspe . Se vor: specifi tacatfihu;n{e, ﬁréwm; numele

persoanajpersoa nelor; dup¥caz, care leva Eﬁua;pﬁnrdéli:gare),

E. Tntocmlt de*ANGAJA -QZR :

2. Functia de ccn'daucere MANA_ RS
3. Semndtura .. &
4. Data intocmitii | _ I

F. Luat !a cunogtintd de ‘catre ocupantul postulul
1. Numele si prenume(e VACANT

2. Semndtura..

3, Data vees

G. Contrasemneaza:
1. Numeie st prenumele' _
= Semnﬁtura




