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A. I nformalii generEle privitd.postu I

1. Nivelul potlulul*; de e{ectrtle,

2. Denumirea poslululiconsllle lilt rid td
3. Gradul prof*ional: datt forir'
a, Scopul prfactpalal p ostuhrl @nstllerc'li dicd ii mdndieruItil'itiitdtlL

3. Conditii sPepttlee .pentru. oc! paree pgtlu lirlr

1. studiir univetsitar€ cu diFlom: de licant ?n'Stllhte.iurldl"i
2. caltfl cd!l/ Perlection{ri (siecialLgii)t.consilier Jijridlc,

3. Cu nogtlnle de opeFrelpto€ramare:Pe lllc1|latbl {nec€sftate ll:nlvel)l medlu si:avansa!

4. Umblstr:lne {ne.esltate tl rlvel).unosEule; tu e caasl

5,.Abuititl, caliti.ll tl apthudt[l n!ce9a.er
- operatlvitate ln lndeplinirea sarcinilorj

- caDacitatea de lucru ln conditiide stres seu prcgram prelungiu

- capacitatea dE a lucra in ecitlFa dar ti,indepsRdehti
- abilititl de comunic'r€ ; infoimare, 91 relaiionEt€ iiieapersonald;

- corectitudine, punctu;litate;
- solicitudine, interes profesional, integlitate, prezenF de spirit;

- ;;;j;i;i;;il; a",uoltr" irolsitin;t;;'

C. Atributlile postul gl:

-n.i*-J p.?""a"nrleodlilur' i!ii; are un comporfament etlc cu coLe-gii' bolnavli' apartlnatolti:aceslqra;

^^ 
r-L^.^-,! ri , r^+ ;;Edn,], 

't 
nnitifi n u creee z, stE ri conflictuale fQloseSte un limbaj adecvar ii: o toni

-Colaboreazi cu tot pe*ijialul.unitalil, nu sreeaz' s:iri 
'on'tlicttali

un titnbtj ."ii"ou.rt l,: o toi alit"te

noimai, pentru a nu crei disconforttir relarile de ltjctll;
-R*pecta secreJulde serviciu' confi dentlalitateb asupra'tutllior datelorti

;:;il:':.;'":'"il;;i"i.,iif n,'"^i.i"d,fdr,.de n.rura acelror. {piin.emnarca.d'eclaraJi.r d€

confiden!ialitate);



-Atlbutl!ni fl obligaiil ce dec!rB ir,baza OMS nr. 1.761 dln 3 .09,2021 pentru €p.obarea !9lo9l9!l€!!!!e
privlnd cudlarea, dezinfectia 5l sterllzarea ln unltilib sanltare publlce 5i prjvate, glqilliga ellcacit4ii

;rocedurilor de cirfdlenie 5i dezinfectle efectuate in cadrul acestora, Drocedurile recom€tdate pentru

dezinfectia m6lnllorin funclje de nivelulde risc, prerum Ji !!g!qlg]e de eve[!are a deru:5rii procesuJui de

sterillzard tl controlul eficientei acestuia, respecta.ea prccautiuai'or tlniversale

.Re!pecte procedufile recomandate.:pentru dezinfectja mAlnllor,lnfunctle de nlvelulde risc

.Respecta prevederife o li.lnului N,7.226 /2072 {actuatizat), pentru aprobarea !E!!gl9ll9b!i!9 privind

gestionarea deteurllor relultale dln actlvltetl rnedicale 913 llggdqlgglglde culeSereadatelor pentru bala

hational: de date privind deseulile f.ezult*e din actlvltrti medicale

-Atrlbutii speciflce ioculul de muncSl

-semneazd condica de prezenta la intarea -ietirea din setv:ciu conform programului stablliti

-Pariisirea locului de munce se poate face numar cu acordul ranagerul!ri unitStll'

- Asiguri lnto cml.ea docu mentaJiei ti dem ers Lr rile in tim p leSa l, p entru s ustin erea in justitie a dte ptu rjlot

!nitetil, redactrrii plangerilor la ofganele penale, clvile sau arbitrare, sesizerile organelor de jufisdi4iea muncij,

-Asigurl reprezehtafea.cererllor lnititli In fala organelor dejudecata siexc€rcitd celle.de atac;

- h m 5 su ri asiguiatorii asu pla verllturilor sau averii debitorilofi
- Urmareste aparitja dispozitijlor cu caracter normativ 5l semtaleazi ma0agerufasupr! sarcinilor ce revin

potrivit acestor dlsPozllii;

--Avizeaza legalitatea:maaurllof ti actelor ce qrmeazl sa se stabllea.cl de managerul !nit:tii;
- urmareste pilmlrea copillor de pe hot6rerilelnstantelor de Judecat5 tidepunerea lor la serviciul financiar-
contabilitate.

- Avl?eaz, la.aeierea conducerii, aciele c€re poi algaja rispundere? patrimoniale a spltalulul precum siorice

alte acte care produc efectejuridicei
- Avlzeazd la ce'rerea.conducerii uritatii, alupra legalltaiii-misurllor ce urmea!, a fi luate, prec!m si asupra

oridroracte; cate po!an8aja rSspunderea PairirnonialS e unititi;
- Participd la negocierea tilhcheierea contracteior;
- preia sidin atrlp-rjtllle s6lv. RUNOS-,

-ieprezinta si:apar; interesele sPITAiULUI oRASENEsc NEHOIU in fatn organelor statului, a instanlelor

Judec5torestl t1a altor oigane cu caracterlurlsdictlonaL precum.illn cadrul orlcdrel proced!rl prevazute de

lege,ln bEza delegatieidat€ de man?8er;

-trmAresteaparitiaacte'ornormaivesisemnaleazdmanagerululunitdtii5iserviciilorlnteresateatrib-utiile
c€ le revir din acestea.
- Avizeaii cu priiire la. interpretarea corect; a actelor nomative, dispoziliilor interne emise de cdtre

conducerea unft6T:j
. AvheazS contractele,sideciziile emlse de coriducerea unitAt'i;

- Ayizeaza, pe baza documenhtiei prlmlte, contractele de prestrriservicli, cortractele de colaborare,

proiectele, si a oriclror aate/ documente c, aar€cterju dlcr 1n legatura ru aaUillatea unltatli;

- Colaborea?A,cu angajalii f€sponsabili la lntgcmlre! deciziilor, 3 lnstru4iunjlot emise de coidlge.ea qnltdti

sau.a altor.acte cu .aracter n orma.iiv, penttu aliEtrrlrea leEalit:titnecelalei (cotnpa|timente, birouri financiar-

contebilitate,serviciu' RuN0s
- An a llzeazl. lmpreu nl cu cpmpaniro€ntulfiniiidar,'eontattil, Sltuatie pagubelbr sjavlzeazl,la

ceiere, ?n legat!ia cu mesudle de.urmadrr a debtMlor,ln condltllle actelor normatlve ln vjEoarei

Nu este abllltat s5 dea relaliidespre starea 3:rdtltli Facientlloi,
-Ap5ra int€resele uniti?il;r.eprerinta maoqgeiul unlt6jil ln f.!. jnstanl€lor iudel5tor€tti de o.lc€ tivel,



-SE preocupdide imbunEtdlhea cunotlinlelor proiesionSle ;
-ParticjpA la cursurile de perfe4iitnare or€anizate de'rp*al;
-Se prezind la serylcig Odlhnivs in d-eplin: capacitate de m.rtci pentru a eJectira.serviciul Ia parametrll de

calitate impuside sectle/ conpartirtenl, etq.

-REspunde in tirnp utilin cazul chemlriisi imedilt in cazuf al€.melgenerale, AdqcE la cunottjlF rqsponsabilrllltJ

c! mobilizerea-indlsponlbilitatea pe Operioadearume; cu minlinum24 de.o re inrinte:lexceptiE fut sttubtiile

deosebite, cuft ar fl deces in familie"llnbolnaviri, etc..);'
.Rdspunde de lndeplinirea proniptZ ticorecti a sarcinilor, de calitatea serviaiilor prestate, de corectitudlnea
ditelor pe care le consemtea?r.ln documenteie specifice;
-ffectuqazi controlul medlcal peiiodir conform prcgramdiliri normelor ln vigoare;
.Se cdntome.zt reilulilorEtabiljte in tj.ritate. tlprog6muluide.lucru;
:S e va su pu ne m esu ri:o r a d min istafive ?tr. ceea ce priieste ne ihd e p lJi'aea:le timp fiJntocma i a'larcinilot
preyizutetn Jiga postului;
-Respectd toate procedurile, proiocodlele Benea€lelau specilice unitatii;

-Responsabilitati privlnd respectarea normeior de securitate ti s5nitate tn munca {SSM) , sl a celot de situatil
de ur.genta (SU) ,

Are urmitoarele obligetllln domenlul securitilli 5i sen:t5!ii ln muncE:

-Si iii desfatoare.activilatea,,ln confofriitate cu pre8itlrea 5i Instruirea sa, precum $i a! lnstruqjunile primlte
din parteaangajatoruluL astfell.cat sl nu expud la pe.icol de"ccidentaie!au ?mbolnivire profesional{ at6t
propria persoan;, cat sialte pers:o?ne,ca.re pot fi a'fect?te de'acliunile'sa! slrilsiurtle.sale ln timpul prgcesuliiide

munce;
.5e utllizeze-cdrect/ aparatuG; uneltele, tehnicaJialte mijloacespeciflce Bortuluj;
-5: nu procedeze la scoaterea din fundiunE la modific?rea, schlnibarea sau lnlitltarea arhitrarl a

dispozitivelor'de securitate proprlt lnspecial ale apar.sturii, uneltelor,lirutalatiiiortehhice sl cl;diillot ai s!
utllizeze corect aceste dispozitive;
-Sd com d tice im ediat na nage rulul orjce situatte de mlr ci d es ple ca re a re motivelniemeiate $ ro:conside?e rih,

pefirolpentru seor tatea SisEnitatea lucrEtorilor, precum Siorlce deficientd a si51eme.l9f de Frote4ie si
muncaj
-SA aducd la cunottin!, Tn cel mai scurt timp sj ,ie orice cale, menagerului accidentele suferite de propria
persoana;
-Se coopereie cr.r lu ci:to rii desem nali tlettimp cat 6te necesar, genltu: la ce.posibill r€alltaree bricdlor
m;suri sau cerinlE dispuse de oitre jngpectodi de rnunc! Sl 

jns peclorii saniteii, pertru prirteclia sgnit;lii Ji
sec,rritetii lucritorilor;
-s! coopereze, atat timp cat este,necesar, cu angajatorul si/sirrl cu lucritorii deslmnajl, penti;;i;;hlit
anBajatorului s, se asitu.e cd mediul de munct tl condlliile de lucru sunt sigure tifdrE riscuri pentru securitate

siSdndtate, in domeniulsiir de activitate;
-Se iti?niuteascd ti si respecte pfevederiie legislaliei'dln dorilenltl securi$ri Sisln:tlliiln munct 5i mtsurlle
stabilite de 3ngajator pentru aplicarea. ?n socletate si la

aCiiviiatd+'
-Si comunice orice evenineit laccideritul care a an$enat dece$rl sau.v;tdmrti dle organlsftuiui produg in

tinipul procesului dd munce olfln indeplinirea indatorirllor de servicir.i, situatia de perloana datt disp.aruid sau

accidentul de traseu orl de circula8e,ln conditiiL tn care !u fost lmplicate pefsoane €n8ajate, Incidentui
periculos, precum5i cazul susceplibil de boa;a profesiora:i sau letatd da profeslljn€i) de car€ ars cuno:tinllr:
-sdrru modifice starea de faptrelultal, din paoducerea{aui accldi:nL l; afbr$de,c.zurile it care menjinerea
acestei std ri ar genera alte accidente orliar perictitavJala, accidentdtilor 9i a:ltor persoane;



-Sl respecte semnallza.ea de securitate atet la locul de munc:ln care lsi desf,soad activitat€a c6t SI pe

teritotiul unltililsi la locullledernuncl unde are,acces;
.S{ respecte mesurile s u plimentare, speciJlce loaUlul.de mlncd,dec6 is:desfdgoari actlvitate ln condltlispealllce
de €ccidentare 5i tmbolnSvjre proJesional!;
rsd parlicipe la toate Inst.u'rile ln domeDill seaudteFi Si,sSngteliiln mu.ci organizate de litr€:ins;itutie, la care
€$e aonvotat-;
-5e ltlinsoseasci informallilESl aunostiltele primite cu ocazia Instrui.ilolft.l domenl!l securitllll Si srnSr;lii in
munc::
.s5 con{irme partlciprrea'la ;nstruire pr'in semnarea i'ei indjviduale de instrlire in domeniul secudtijligi
sirlltlJii lnmuncii
-Sl se Brerink la:nedicul.de medicina muncli 1n'vede.rea-efuctudiii contrololui medical petiodic, conforo
progran!rrji comullcaterd€ cdtre institutie;

'-s.5 respecte recomanddrlle medlcalE ale mldjculuj:de medicina muncii;
-si respea:e rnlsurildsiabilite de cltre medicul de rlledlcjDa,muniii privind starea proprie de s5n;tate 9i
:executarea sarclnii de munc4'
-Sl nu consume-baut!,rlalcoollce sau substant€ hals€inogene sidisociative in tlmpulprogramului de munca;
-Si n{., intre in alte.datii cu:aparJin dto rjl bolnavilor;
Are urm;toarele obllgatli prli;lndapalarea lmpotrlva:lncendilloe
-Sl respecte regrrllle tl:rnasurile de apdrare impoirive incendi:loo aduse la cunogtinl:, subrrice formS.de
managerul initilii i
'Sd rltilizeze instalaJiile,-utilajele, aparatura Si echipa|1-leltelei pqJrivit instrucllunllo.telnice, precum 9i celor
date de conducrtorui unitelii, dupe cazj

-SA du efectueze manevre,nepe..mlse 3a!r modificlri nerllorj:aial a le,sisiem elor ti lrsta 
'atiilo 

r de apirare
lmpotriv6 incendiilor;
-s.5 comunice, imediat dupl constatare, managerului.unitdlil sl responsa bihiui cu.P;i Lo rice inci lca fe a
normelor da.ipdi€re lmpotrivajncendiilor sEu a oricere: situalii stE bllite de acesta, ca fiJnd un perieol de
Incendiu, precum ti orlce defu4iuneseJizatd la si5temgie ti-instalajiile de aperare lm potriva lncendlllori
-Sd eoopeaeze.curalariaiii desemlali.de conduditorut institutiel,.dupd caz, respec-tiv ctl cadrqltehnlc apgciali?al,
care are .tribntiiin domeniu I a pl rrtii tm potriva itcendiilgr,ln vedarea r€allz{dl md slrllor de apdrare ilpotriyts
incendiilor;
-S5 actloneze, in conformitatecu, procedurile stabitite la:lbculd€ mrnel,iir cazul aparitlei gddrui.per-nol
riminent de incendiu;
.Si furnizeze persoanelor?bilitate toate daJele.ti hlbrrnaliilE de care are cudosti.]!ir, r€f€ritoare la producerea
lncendiilor.
-Lainceperea proB aniululde llc|u sj la teiminiiei i.cestsla ieriil6.ii6lid6iiu lsiii da'ft iil ln vlaaree
depbtEtiti inEtuJarii unorrventuaie..pericdle fi cauze de i.cendiu; menlinerll permanente a curSteniel sl
ordinii la locurllede munci,
-Sd participe le toate hstruirileln domeh;ijl situatiide urgenta (SU) ortanizate de c!tre.lnstlt!tie,la care esta'
convocaq

srtualtl0e urtenta

{9uJ;
-ObllBa*ice revln salarlatllor,cargau aaces la date'c! saFster p€rsqnal c!|lfo!t1n GDPR,

-Sd pts'!:bze ln condilil de rst.lctete, co:hf,dentldhaier ditqlor cu..ar.cter.personal la care are 6ccee ln vlautea
aiributiilor sale de sewieiu;
NU este abllltat lE.dea relatii despreslarea de san:q!n* ? F€iehtllof {NU EfAzU!)



;:il::";{iJ::i,",',ii!|:fl"Ji,,1"":::#;i:"HJ"".i",''*i'i,,""a"|i:Tllli'li?iiililj"',#r,*""
:;:;:il;il;;;ft,,::::,*.,t:::j:;,:".:I".#ji#f::}H"1',il'Jiiiili'ii";-'"rdesdnatate;

1T "1i',1i,1".H::1i:::*'tffiil5:'"""""i"'i'[l 
o" *ii"te ra care s-a ansajat unrtatea '

D. SleIa relallonald a tltularului postttlui

1, stera relaliona15 InternS:

a) Relatii ieiarhicer'
- subordonat fali de: manager' 

.

' - su lerio r pe nt ru: N u este cazu F; 
tesio na le cq toti tolegii st conducerea u nltltii'

b) R;lalilfunclionalel mentine relatii pro

iin"t"tila"ton*'ottnud"t'n" ".-,,.-,6," renrezinti unitateain btza deleSSrii / irnputernicirii datdde

d) Relatli de reprezentare: consilierulJur'''- '^1".,1- 
^.,." ^rr"f 

ln llmita competentetor'

i:!it*:,::fiffi:[::';iff:l['i;l'}"li!lrr.:]ri.:,.x:,il:?:'"1"#1i"l'J,,,T:i:ii;

- t+]ilifi iil#rritr;::1"":*rft ***::n*;i:'s*:rff '*'*"

ii'.f !,ffi *fr li:i:ll"f; ;'J,l"Tn[1"1fg]:il:1;j.Td#lli3,"liln"1l1l';"'-*.,
unltalii " - -,te deleca:,/ lmputetriicit d€ citre managetul unlliJil'

c)cu persoane iuridice private: - can0 e!

ilo"Li"r", ae 
"ttrlofl 

9i. co'npetenli

mune, deregalrl conceT j:,1:'11"'ij::fr.ffi 
;E * i";J;;;;, 

"

persoanei/persoanelor, duptr caz' care le vallia?rgr'llua pfn oErcBdrc/

r.inrocmit der ANGAIATOR, '1 i^{. i, -:,,1, " 
j.,

1. Numele.Sl Prenumele:DR'sl
2. Funclia de colducere: MAN

3. Sem.ndtura '. *

:rT;:'lli#'i;;;id'i a dentdt lrmrta"coillillffi'"0'J,."""r," 
srtualia rn care sarariatur* 4i r.._ ,-

(se vor rrece atribuliile *T:Tl d:::9i:';.ici-u 
iconceaiu a" oarr,nt, concedru pentru IncapacitaE de

imposibiriratea de a-91i"9"?l"l ilt*lll::"r*-,thrasare etc.). Se vor specrflca artrbuJiile, precum 5i numele

blcu(

2. Funclia:

4. Data intocmirii

!. Luatla cuno$inF de t:tre oc-upantsl poslqlll

1, Numele ti P!en!m€le: VACANT

2. Se|.nAtun ..'.'

3, Data ...-

G. Contrasemneaza:
1. Numele 5i Prenutrel]e:

3,Semnitu€...


