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CREDTAT

SPITALUL GRASENESE NEHOIU
Str. Alexandru loan Cuza, Nr 17, Telefon:, Fax.0238-554832
E-mail: spitnehoiu@gmail.com, Website: www.spitalnehoiu.com
C.F.4088148
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NEHOIU,
ORGANIZEAZA CONCURS,

pentru ocuparea a 2 posturi contractuale de executie vacante de ingrijitoare curatenie cu

normd intreagd, perioadi nedeterminati, timp de lucru in ture 12 cu 24 si 1 post de infirmiera

debutanta cu normai intreagi, perioadi nedeterminati, timp de lucru in ture 12 cu 24 astfel:

-1 post de ingrijitoare curitenie in cadrul sectiei CHIRURGIE GENERALA,

-1 post de Ingrijitoare curitenie in cadrul CAMEREI DE GARDA,

-1 post de infirmiera debutanti in cadrul sectiei MEDICINA INTERNA

1)- Pentru inscrierea la concurs, candidatii/candidatele vor depune la secretariatul comisiei de

concurs (serviciul RUNOS) dosarul de concurs care va contine obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor de ciitre serviciul
RUNOS al unititii, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 a H.G.R.1336/2022, completat
cu specificarea postului vacant pentru care candideazi;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea cursurilor/calificirilor;

e) Copia carnetului de munci, a adeverintei/adeverintelor eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, (model in Anexa 3 la H.G.R. nr. 1336/2022);

f) Certificat de cazier judiciar;

g) Adeverintd medicali care sa ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i).Curriculum vitae, model comun European, insotit de scrisoare de recomandare de la
un loc de munci anterior (dupi caz).

-Taxa de inscriere 100 lei.
2).Conditiile generale sunt cele prevazute in Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd cu
modificarile §i completérile ulterioare, precum si in O.U.G. nr.1336/2022 art.15 si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin (1) si (2) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare astfel:

a) are cetdtenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3).- Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

a). Pentru cele doud posturi de ingrijitoare curatenie (din sectia CHIRURGIE GENERALA si
din CAMERA de GARDA:
-Absolvent/i de scoald generalid (minim 8 clase absolvite), scoald profesionali, liceu;

b) Pentru postul de infirmiera debutanti din cadrul sectiei de MEDICINA INTERNA:
-Absolvent/i de scoald generali (minim 8 clase absolvite), scoald profesionali, liceu;
-Absolvent/i al Cursurilor de infirmier/i organizat de O0.A.M.G.M.A.A.M.A.R, sau de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului S@natatii- Directia generala resurse umane
si certificare;

4).- Cerintele specifice sunt cele prevazute in Fisele Postului, anexate.

5).- TEMATICICILE si BIBLIOGRAFIILE sunt anexate prezentului ANUNT.

6). - Calendarul de desfisurare al probelor de concurs, este anexat prezentului ANUNT.
7).- Tipul probelor de concurs:
- probd scrisd/practica si probd interviu.
Documentele prevazute la lit.f),g) si h) sunt valabile 3 luni si se depun la dosarul de inscriere in
termenul de valabilitate.

Copiile de pe actele pevazute la lit. b), ¢), si €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, se prezinti insotite de documentele originale care se certifici cu mentiunea
“conform cu originalul > de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeazi la sediul unitatii (Orasul NEHOIU, str. Alexandru Ioan Cuza
nr. 17), conform calendarului de desfisurare a probelor, anexat.

Inscrierea, depunerea dosarelor cu documentele solicitate se face in termen de 15 zile
lucratoare de la afisarea /publicarea prezentului ANUNT.

Relatii suplimentare se pot obtine la serviciul resurse —umane al SPITALULUI ORASENESC
NEHOIU, JUDETUL BUZAU.Tel./Fax 0238/554632




