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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie.

2. Denumirea postului: ingrijitoare curdtenie.

3. Gradul profesional: baza.

4. Scopul principal al pestului: Asigurarea conditiilor optime de igiend, confort si siguranti a paciengilor si
sprijinirea activititilor medicale si de ingrifire desfiisurate de personalul medical.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii: generale; medii;
2. Calificari/ Perfectiondri (specializdri):. -
3. Cunostinte de igiena si antisepsie,
4, Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul
6. Abilitatea de a colabora eficient cu echipa medicala:

- operativitate in indeplinirea sarcinilor; '

- capacitatea de lucru in conditii de stres sau program prelungit;

- capacitatea de a lucra in echipa dar §i independent;

- abilititi de comunicare empaticd, ribdare, atentie la detalii, rezistenta fizica si psihicé, relationare
interpersonald; '

- corectitudine, punctualitate;

- solicitudine, interes profesional, integritate, prezen{a de spirit;

- dispenibilitate pentru dezvoltare profesionald;

C. Atributiile postului:

Responsabilitati generale:

Respecta Regulamentul intern al unitatii;

-Respecta prevederile Codului Etie; are un comportament etic cu colegii, bolnavii, apartinatorii acestora;
-Colaboreazi cu tot personalul, nu crecaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i o tonalitate normala
pentru a nu crea disconfort in relagiile de lucru; ;

-Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate ,
asupra aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora (prin semnarea declaratiei de
confidentialitate);

-Respectd programul de lucru si semneazd condica de prezentd la intrarea si iesirea din turd, efectucazd trigjul
epidemilogic si participi la predarea-preluarea serviciului in scris si verbal;



-Rispunde, utilizeaza i pistreazi in bune conditii echipamentul din dotare si informeaza imediat personalul
responsabil/ seful ierarhic orice defectiune aparutd In functionarea echipamentului cu care Isi desfisoara
activitatea,

-Se preocupa de Tmbunititirea cunostintelor profesionale ;

~Participd la cursurile de perfeciionare organizate de spital;

-Se prezintd la serviciu odihinit/3 In deplind capacitate de muncd pentru a efectua serviciul la parametrii de
calitate impusi de compartiment. etc.

-Raspunde in timp util in cazul chemdrii ¢i imediat in cazul alarmel generale. Aduce la cunogtintd responsabilului
cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile
deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri, etc. );

-Raspunde de indeplinirea prompta i corectd a sarcinilor, de calitatea serviciilor prestate, de corectitudinea
datelor pe care le conseneazii in documentele specifice de Ingrijire;

-Poartd echipamentul de protectie regulamentar (care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie),

ecusonul standard la loc vizibil (pentru identificare), respecta regulile de igiena personala; si declard asistentei
sefe/coordonatoare imbolndvirile pe care le prezintd;

“Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor In vigoare;

-Se conformeazi regulilor stabilite si programului de lucru;

-Se va supune misurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmal a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

-Respecta toate procedurile, protocoalele generale sau specifice locului de munca/ unitatii;

_Executi orice alte sarcini primite din partea asistentului cu care lucreaza, fard depasirea competentelor.
-Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate §i sinatate in munca (SSM) , si a cefor de
situatii de urgenta (SU) :

Are urmitoarele obligatii in domeniul securitétii si sdndtatii in munci:

-Sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precumn §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel inct si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atét propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
-S# utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace specifice postului;

-S& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corsct
aceste dispozitive;

-S4 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munc# despre care are motive Intemeiate si 0
considere un pericol pentru securifatea si sinitatea lucritorilor, precum §i orice deficien(d a sistemelor de
proteciie si munca;

-Sé aduci la cunostint conducatorului locului de munci accidentele suferite de propria persoana;

-S4 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sAndtatii si securitégil lucritorilor;

-S# coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate §i
s@ndtate, in domeniul s#u de activitate;

-Si Isi Insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si sandté{ii in munca s masurile
stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in societate si la locul de munci in care i§i desfasoara activitatea;
-S& comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul
de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si
cazul susceptibil de boala profesionala sau legatd de profesiune) de care are cunostinga;

-S4 nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident, in afard de cazurile in care mentinerea
acestel stari ar genera alte accidente ori ar periclita viaja accidentatilor gi a altor persoane;



-S4 respecte semnalizarea de securitate atat la locul de muncd in care isi desfisoard activitatea, cat si pe teritoriul
unitatii si la locurile de muncd unde are acces;

-Si respecte masurile suplimentare, specifice locului de munca, dac 1si desfiyoard activitate in locuri de munca
cu rise ridicat si specific de accidentare i imbolndvire profesionald;

-Sa participe la toate instruirile in domeniul securitdtii §i sandtaii in munc organizate de ctre institutie, la care
gste convocat;

-S4 fsi insuseascd informatiile si cunostiniele primite cu ocazia instruirilor in domeniul securitdtii si sdndtagii in
IMUNCE;

-Sa confirme participarea la instruire prin semnarea figei individuale de instruire in domeniul securititii si
sEnatatil in muncd;

_Si se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical periodic, conform
programirii comunicate de citre institutie;

-S4 respecte recomandarile medicale ale medicului de medicina muncii;

-S4 respecte mésurile stabilite de ciitre medicul de medicina muncii privind starea proprie de sdndtate si
executarea sarcinilor de munci,

_Este interzisi venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor halucinogene si disociative
sau introducerea si consumarea lor in unitate, in timpul programului de munca;

-S3 nu intre In altercafii cu apartinitorii;

Are urmitoarele obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

-Si respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice forma de
conducatorul locului de munca sau de conducatorul instituiei, dupd caz;

-S4 utilizeze substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca sau de conducdtorul institutie,
dupd caz;

-Si nu efectueze manevre nepermise sau modificsri neautorizate ale sistemelor i instalaiilor de apirare
fmpotriva incendiilor;

-Si comunice, imediat dupd constatare, conducatorutui locului de muncé orice incélcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta, ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizati la sistemele si instalagiile de aparare impotriva incendiilor;

-S4 coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul telnic specializat,
care are atributii in domentul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva
incendiilor;

-S4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricarui pericol iminen!
de incendiu;

-S# furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostin{d, referitoare la producerea
incendiilor.

-La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verific obligatoriu locurile de munca in vederea
depistarii si InlAturarii unor eventuale pericole i cauze de incendiu, mentinerii permanente a curdfeniei si ordinii
la locurile de munci.

-S# participe la toate instruirile in domeniul situatii de urgenta (SU) organizate de catre institutie, a care este
convocat;

-S4 confirme participarea la instruire prin semnarea fisei individuale de instruire in domeniul situatii de urgenta
(SU);

-Obligatii ce revin salariatilor care au acces la date cu caracter personal, conform GDFPR.

-S4 pastreze in conditii de strictete, confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces in virtutea
atributiilor sale de serviciu;

NU este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor

-Atributiuni si obligatii ce decurg in baza OMS nr. 1.761 din 3 .09.2021, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curiifarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitifile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitéfii
procedurilor de cwatenie i dezinfeciie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare i
controlul eficienfel acestuia, respectarea precautiunilor universale.
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1 ingrijitoare-curifenie;
- Inlﬁeuleste' 0 alta mgrgltaare curéi}eme
(St vor trece atr1bm;nle care-vor fi delegate citre o altd persoand th situagia In care salariatul s¢ afld in
imposibilitated de a-gi indeplini atribufiile de-serviciu{concediu de-odihnd, concediu pentru incapacitate de
muned; delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
pérsoanei/persoanelor, dupk caz; tare le va/le vor prelua prin delegare).
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F. Luatla cunogtintdl de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: VACANT
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