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COMPARTIMENTUL SPECIALIZAT de PREVENIRE a INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE.

FISA POSTULUI

Nt
A infarma;ﬂ g&nerale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST IN SPECIALITATEA EPIDEMIOLOGIE.

3. Bradul/Treapta profesional/profesionals: MEDIC SPECIALIST
4, Scopul principal al postului; servicii de asistenta si ingrijiri de sanatate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare (S)/ universitare medicale de lunga durata
2. Perfectiondri (specializari):.. medic specialist in specialitatea epidemiologie
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte minime
4, Limbi strine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitat], calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de lucru in conditii de stres sau pragram prelungit;

- capacitatea de a lucra in echipa dar si independent;

- capacitate de coordanare , planificare si organizare a activitatilor;

- corectitudine, punctualitate, asumarea raspunderii;

- ghilitati de comunicare, integritate, prezenta de spirit;

- interes profesional, disponibilitate pentru dezvoltare profesionala;

B. Cerinte specifice:

- Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romania Avizat pe anul in curs, Asigurare de Malpraxis

pe anul in curs;

C. Atribugiile postului:
“Responsabilitati generale:
- Respecta Requlamentul intern al unitati;

- Respecta prevederile Codului Etic; are un comportament etic cu colegii, bolnavii, apartinatorii acestora;
- Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate,
asupra aspactelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora (prin semnarea declaratiei de

confidentialitate);
- Se preocupa de imbunatatirea cunostintelor profesionale ;

- Se ingrijeste de reinnirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor si asigurarea de malpraxis:




- Participa la cursurile de perfectionare organizate de spital;

- Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munica pentru a efectua serviciul la parametri de calitate impuside
campartiment. etc.

- Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alermei generale. Aduce |a cunostinta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie. imbalnavir, ete. ):

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta @ sarcinilor. de calitatea servicilor prestate, de corectitudinea
datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire:

Foarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusontl standard la loc vizibil (pentru identificare)
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare:

Se conformeaza regulilor stabilite in sectie/comp. si programului de lucry;

Se va supune masurilor admiristrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai 2 sarcinilor
prevazute in fisa postului

Respecta toate procedurile , protocoalele generale sau specifice unitati

Semnalarea neregularitatilor - in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu ohiectivele fata de care
este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele nereqularitati despre care
4 aflat fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si discriminatoriv.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care
se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate sia informa conducerea spitalului. Selariatul are sarcina
ca. in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude. coruptie sau orice activitate care aduce
prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si pare evident depasesc nivelul de management propriu
sau chiar la prapriul nivel . sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Responsabilitati privind respectarea normelar de securitate si sanatate in munca (SSM) , sia celor de situatii
de urgenta (SU) :

Obligatiile in domeniul securit3tii gi sanatatii in munca:
isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa; precum $i cu instructiunile primite
din partea angajatorulul, astfel incat s& nu expund la perical de accidentare sau imbolngvire profesionald
atat propria persoand, ot i alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca: :
utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele. substantele periculoase si alte mijloace specifice postului
utilizeaza corect echipamentul de protectie . specific activitatii pe care o presteaza, conform procedurilor
interne de lucry;
nu procegeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturil uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, sisa
utilizeze corect aceste dispozitive:
comunica imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
cansidere un pericol pentru securitatea si s@natatea lucratarilor, precum i orice deficienta a sistemelor
de protectie si munca;
aduce la cunostints conducitorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoana;



coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratarii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarga oricSror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sEn&tatil si securitati lucratarilor;

coopereaza, atat timp cét este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucratori desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure c3 mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure i frd riscuri pentru
securitate si sanatate, n domeniul s3u de activitate:

fsi Insugeste si 3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatiiin munca si
masurile stabilite de angajatar pentru aplicarea acestora in societate sila locul de munca n care Tsi
desfasnara activiatea;

s3 dea relatiile solicitate de cétre inspectorit de muncd si inspectarii sanitar

s3 comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta
' sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persaane angajate, incidentul
periculas, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune) de care are
cunostinta:

s3 nu madifice starea de fapt rezultats din producerea unui aceident, Tn afard de cazurile n care
mentinerea acesiel stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si & sltor persoane:
s& respecte semnalizarea de securitate atat la locul de muncd n care fsi desfasnard activitatea cét si pe
teritariul societdtii si la locurile de muncd unde are acces:

s3 respecte masurile suplimentare, specifice locului de muncd, daca isi desfasoara activitate n locuri de
muncs cu risc ridicat si specific de accidentare si mbaln&vire profesionald: v

s3 participe |a toate instruirile In domeniul securitdtil i sanatatiiin munca organizate de catre institutie.
la care este convocat;

s4 isi insugeascd informatiile si cunogtintele primite cu ocazia instruirilor Tn domeniul securitatii si
sanatatii m muncd;

s confirme participarea la instruire prin semnarea fisei individuale de instruire Tn domeniu! securitatii ¢i
sanatatiin muncd; '

s se prezinte |a medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical periadic, confarm
programarii comunicate de catre institutie;

s3 respecte recomandrile medicale ale medicului de medicina muncit

s3 respecte masurile stabilite de cstre medicul de medicing muncii privind starea proprie de sdnatatz si
executarea sarcinii de munea;

sU niu consume bauturi alcoolice sau substante halucinagene si disociative in timpul programului de munca;
s nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Obligatii privind apararea impatriva incendiilor:
53 respecte regulile si masurile de sparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma de
sonducatorul locului de munca sau de conduc&torul institutiel, dupd caz:
s3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele. masinile. aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice. precum i celor date de conducatorul locului de munca sau de conducatorul
institutiei, dupd caz:



- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilar;

- s comunice, imediat dup3 constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau  oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiy,
precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilar;

- s& coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutie, dupa caz. respectiv cu cadrul tehinic
specializat, care are atributii in domeniul ap&r&rii impotriva incendiilor, in vederea realizari masurilor de
aparare fmpotriva incendillor;

- s% actioneze, Tn conformitate ci procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel oricérui pericol
iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare Ia
producerea incendilor.|a inceperea programului de lucru sila terminarea acestuia, verifica obligatariy
locurile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentineril

' permanente-a curatenii si ordinii la locurile de munca.

- s participe la toate instruirile in domeniul situatii dz urgenta (SU) organizate de catre institutie, la care
este convocat;

- % confirme participarea la instruire prin semnarea figei individuale de instruire in domeniul situatii de
urgenta (SU);

Obligatii ce revin salariatilor care au acces la date cu caracter personal, conform GOPR,
-s% pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter persanal pe care le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu:
-s3 interzica in mad efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
-s3 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic [a care are acces cu tea mai mare precautie, atat
in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si conditille stabilite in
procedurile de lucry;
-s3 nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia la cunostinta de paralele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea activitatii
-s& nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si. eventual, in mod
imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
-s3 nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale unitatii
cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
superiorul sau ierarhic;
“s nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
“informatice care riu se afla’sub contralul unitatii sau care sunt accesibile in afara unitatii, inclusic stick-uri, USB, HDD.
discuri digitale, casute de e-mail, sau grice alt mijloc tehnic.

Responsabilitati specifice postului prevazute in OMS nr. 1101 /30.08.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale o unitatile sanitare:

Atributiile medicului epideminlog in cadrul compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:




a) organizeazs si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru l2 sedintele Comitetului director al unitatii
sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire & infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeazs, in conformitate cu metodolagia elaborats de Institutul National de S&natate Publicd, anual, un
studiu de prevalent3 de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaz3 si deruleaza activitati de formare @ personalului unitatii in domeniul preveniri infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) organizeaz3 activitatea serviciului/’ aumpartlmentulm de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse In planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitati;

h) propune si initiaza activitati complementare de ;araven‘gza sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul unop
situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreazs ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazd aplicares precautiilor specifice Tn cazul depistarii
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati:

i) intocmeste harta punctelor si zonelar de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire gi limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaz3 metodalogiile nationale privind supravegherea balilor transmisibile gi studille de supraveghere 2
infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii
si centralizeaza datele in registrul de monitorizare & i infectiilor al unitsti

m) raporteaza la directia de sdnatate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii i calculeaz3 rata de incidentd a acestora pe unitate i pe sectii

n) organizeazd i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea testelor
de autocontrol:

o) colaboreaza cu medicul de laboratar pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor patogene de |3 nivelul
sectiilar si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontral;

p) salicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate |a laboratoarele de referintd, in conformitate cu
metodologiile elahorate de Institutul National de S&natate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici
- suplimentare;

q) supravegheaza si cﬂntheaza buna functianare 2 procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarf;

r) supravegheazs si controleazd activitatea de triere. depozitare temporard si eliminare a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medical3:

s) organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea ciccuitelor functionale sle unit&ti, circulatia pacientilor
si vizitatarilar. a persanalului si, dup caz, a studentilor si elevilor din invatmantul universitar. postuniversitar sau
pastliceal;




a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: manager, director medical:
- superior pentru: asistenta medicala, infirmiera, ingrijitoare, brancardier
b) Relatii functionale: colaboreaza cu conducerea unitatii si mentine relatii profesionale cu toti colegii
c) Relatii de contral: pentru personalul din subording;
d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea sanitara in relatiile cu pacientul si apartinatarii , in limita
competentelor, cu buna credinta si in conformitate cu respectarea legii 46/2003 (drepturile pacientului) ;
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiunilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: in limita atributiunilor de serviciu
c) cu persoane juridice private: in limita atributiunilar de serviciu
3. Delegarea de atributii si competent3:
-DELEGARE- (INLOCUITORI/SARCINI DELEBATE)
-gste inlocuit de : alt medic de aceeasi specialitate sau infectionist:
- inlocuieste: alt medic de aceeasi specialitate sau infectionist;
(In situgtia in care saleriatul se s in imposibiliates de a<i indephini atributile de serviciy aflat in concedis de
odifnd. concedi pentry incapacitate de muncd, delegatii concediy fGrdt platd, suspendare, detasare etr.)
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