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SPITALUL ORASENESE NEHOIU
Str. Alexandru loan Cuza, Nr 17, Telefon:, Fax-0238-554632
E-mail: spitnehoiuBgmail.com, Website; www.spitalnehoiu.com
C.F.40BRIAE

C.F. 4088146

in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.1336/28.10.2022, SPIT} JUL ORASENESC
NEHOIU,
ORGANIZEAZA CONCURS,
pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de tehnician grad Il, cu norma
intreagi, perioadi nedeterminata, timp de lucru (8 ore zilnic) in cadrul COMPARTIMENTULUI
SECURITATEA MUNCII, P.S.I., PROTECTIE CIVILA si SITUATII de URGENTA.

1)- Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs (serviciul
RUNOS) dosarul de concurs care va contine obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, pus la dispozitia candidatilor de citre serviciul
RUNOS al unitatii, conform modelului prevazut la_ Anexa nr. 2 a H.G.R.1336/2022, completat cu
specificarea postului vacant pentru care candideaza;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestia nivelul studiilor, certificatelor, adeverintelor si ale
altor acte care atesta efectuarea cursurilor/calificarilor;

¢) Copia carnetului de munci, si sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, (model in Anexa 3 la H.G.R. nr. 1336/2022);

f) Certificat de cazier judiciar;

g) Adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, cliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i).Curriculum vitae, model comun European, insotit de scrisoare de recomandare de la un
loc de munca anterior (dupa caz).

-Taxa de inscriere 100 lei.
2).Conditiile generale sunt cele prevazute in Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in O.U.G. nr.1336/2022 art.15 §i cerintele specifice previdzute la
art.542 alin (1) si (2) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare astfel:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;




c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
confra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdril unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3).- Conditiile specifice minime pentru ocuparea postului scos la concurs:

-Absolvent/a de studii medii, liceu cu diploma de bacalaureat;

-Vechime minima in domeniu 1 an.
4).- Cerintele specifice sunt cele prevazute in Fisa Postului, anexata.
5).- TEMATICA si BIBLIOGRAFTA sunt anexate prezentului ANUNT.
6).- Calendarul de desfasurare al probelor de concurs, este anexat prezentului ANUNT.
7).- Tipul probelor de concurs:

- proba scrisd/practicd si probd interviu.

Documentele prevazute la lit.f),g) si h) sunt valabile 3 luni si se depun la dosarul de inscriere in
termenul de valabilitate.

Copiile de pe actele pevazute la lit. b), c)gsi ), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale carc se certifici cu mentiunea
“conform cu originalul ” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeazi la sediul unitatii (Orasul NEHOIU, str. Alexandru I[oan Cuza nr.
17), conform calendarului de desfasurare a probelor,anexat.

Tematica si bibliografia anexata prezentului ANUNT.
Inscrierea, depunerea dosarelor cu documentele solicitate se face in termen de 15 zile lucritoare
de la afisarea /publicarea prezentului ANUNT.
Relatii suplimentare se pot obtine la serviciul resurse —umane al SPITALULUI ORASENESC
NEHOIU, JUDETUL BUZAU.Tel./Fax 0238/554632




